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 پوهنتون دعوت

 معاونیت علمی

 آمریت کمیته تحقیقات علمی

تحقیقی دعوت-علمی ۀآمریت مجل  

 مقدمه

ه کدب اسیی  ید کر کأتاین که درسییی برای بگدنانش دادب باشیید  خاطر به)ج( خداوند 

هَلْ » فرماید کهمی رو . از این، برابر نیسییدگددگدانکه نمی یاند و آنگدانکه می یانآن

لمََووَ  َْ ينَ يَ يَ لمََووَ وَاِينا َْ ينَ يَ دوَال اِينا  ینغازاین آیه و آیه آ مفهوم و پیام باتوجه به « يسَیییْ

 چووشمگد و نیکوس . ز های کسب دانایی ار دانا بودو و ایجاد فرصی « اقرء»سیورب 

 یاسسیی و فرهگگۀ اقدصادی، ، توسَرشد صگَ  که تجربه بشریی نایاو دادب اسی 

و . از این ر های کسب دانایی داردو ایجاد فرصی  دانشو نشری توِید به بسیدگی و... 

را به سوی آناهی و  بشری جامَه  نشری ندای  تقیی  جدید وهای علمی نشرییه ایجاد

ها، مراکز تقیی ، سییایر نهادهای بگابراین، پوهگدوودهد. روشییگایی سییم  و سییو می

ؤثر تواند مرد یاد شده زمانی میامو  .را نیکو بدارنداکادمیک يزم اس  تا این امر مهم 

ایجاد شود و  مشخص هایالیسینام  و پاسوا واقع شوود ه  قانوندد  ووده و مااو  

مجل  علمی دعوت نیز قرار . واشوودتعریف شووده واضووو و روشوو  نیز اهداف ایجاد آن 

های علمی و تأثیرگذار در هاول اسووک هار و اعالیک یویر را و  عدوان ی ی از نهووی 

نام  شووامل یم مشوویل پالسووی و اهداف اسوواسووی مجل  علمی آغاز ناید. ای  اسووا 

 د. نایهای یویر را ورمبدای ای  سدد استوار میواشد ه  تمام اعالیکدعوت می

 فصل اول: احکام عمومی
 ی اساس نامهمبنا -1ماده

مادب  قانوو تقصییی ع عاِی ملکی افنانسییداو و  01این اسییان نامه به تاسییی از مادب 

تقیییی موسیییسیییاع تقصیییی ع عاِی و  -های علمیيیقه تگظیم امور نشرییییه« 0»

فصییل سییوم پ و اسیی اتینت پوهگدوو دعوع سییاخده های نشریاتی افنانسییداو و ارناو

 شدب اس . 
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 پوهنتون دعوت

 معاونیت علمی

 آمریت کمیته تحقیقات علمی

تحقیقی دعوت-علمی ۀآمریت مجل  

 مجله  عنوان  -2ماده

سیییایر اسیییگاد آمری  تقیییاع تق  عگواو  مجله در این اسیییان نامه و عگواو 

و در این اسییان نامه بَد از این به نام  باشییدمی« دعوع تقیییی-مجله علمی»

 . شودیاد می« مجله»

  تحقیقی دعوت-ۀ علمیمجلاهداف  -3ماده

 اسداداو و مقص و پوهگدوو دعوع؛علمی  های تقیییاعترین یافدهنشر تازب .0

وردهای تازب علمی در در رابطه با پوهگدوو آ اندیال و تبادل تجربیاع و دسیی  .2

 یی؛در توسَه ملی و مگطیهو نیش آو 

 های دیگی و فرهگگینشرییی مَیارن دیگی و تیویی  روحییه اح ام بیه ارز  .3

 ؛کاور

 ؛هگدووپو های علمی و تقیییاتی اسداداو و مقصلین پرور  و ارتیای فَاِی  .0

و و مقص   اوپنوهش در میاو اسداد  و تقیی و تیوی  فرهگگ  ایجاد انگیزب .5

  پوهگدوو ؛ 

 .بین المللی هایو ژورنال های اط عاتیعضوی  بانک دریاف ت   برای  .6

 مجله زمان انتشار -4ماده

برای هر فصل سال یک شمارب خواهد بود که در طول یک سال  مجلهزماو انداار 

 .نرددشمارب مگدشر می 0

 چاپ و نشر -5ماده

  pdfنردد و نیز ساف  آو به شکل  مجله دعوع به شکل هارد چاپ و توزیع می

 رسد. از طرق سای  دعوع به نشر می

 مجلهزبان  -6ماده

ی ، عربی و انگلیسبه زباو فارسیی، پایدو ۀ دعوعمجلدر  قابل نشریمیايع و مطاِب 

 د.خواهد شنشر و چکیدب میايع هر شمارب به زباو انگلیسی در هماو شمارب  باشدمی
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 پوهنتون دعوت

 معاونیت علمی

 آمریت کمیته تحقیقات علمی

تحقیقی دعوت-علمی ۀآمریت مجل  

 مقالات بررسی نحوه -7ماده

 نردد.ارسال می یداور مرحله  دارا بودو شرایط اوِیه به هر میاِه در صورع .0

 ؛نام داوراو میاِه مقرمانه اس  .2

ر،   تقریئنیری در مورد میايتی که یکی از اعضیییای هیارزیابی و تصیییمیم .3

نویسیگدب و یا جزو نویسیگدناو آو باشد بدوو دخاِ  و در غیاف فرد منکور 

 ؛نیردانجام می

 ؛شودنویسگدناو برای داوراو ارسال میمیايع با حنن اسامی  .0

 ؛میايع قابل نشر مسدق  ح  اِزحمه اس  .5

( را مطاب  فورم ارزیابی %11رسیید که حد اقل امیدازاع )میايتی به نشریی می .6

 ؛نسب کگد

 شود. میايع قابل اص ح دوبارب به نویسگدب برنا  دادب می .1

 تواند تجدید نظر شود.  نامه حسب ضرورع میاین اسان -8ماده

 یتشکیلاتامور فصل دوم: 

 تشکیلات -9ماده

 :شودمیقرار ذیل  علمی پوهگدوو دعوع مجلهکی ع ارکاو و تا

 صاحب امدیاز .1

 مسؤولمدیر  .2

 سردبیر .3

 هیئ  تقریر .4

 سایر کارمگداو .5

 .باشدمی پوهگدوو دعوع، مجلهصاحب امدیاز  :صاحب امتیاز. 1
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 معاونیت علمی

 آمریت کمیته تحقیقات علمی

تحقیقی دعوت-علمی ۀآمریت مجل  

در حوزب تقیی  توسیییط  مجرف کادر علمیول از بین مدیر مسیییؤ . مدیر مسوووو   2

تجربه کافی در حوزۀ دارای که  طی یک جلسه رسمی تقیی  آمری  اعضیای

 .رددنبه مَاونی  علمی پیاگهاد  می، تقیی  بودب و دارای آثار علمی باشد

  مسؤو وظایف و اختیارات مدیر 

 ؛امدیاز صاحب سویاز  مصوف هایسیاس  اجرای 

  ؛مجلهانجام تشریفاع قانونی دریاف  مجوز 

 ِو پاسییییگویی در میابل قوانین و آیین  مجلهیی  اام موارد حیوقی مسیییؤو

 ؛های وزارع تقصی ع عاِی افنانسداونامه

 ؛مجله( )اساسگامه اجرایی نامهمفاد آیین بر اجرای نظارع 

 ؛حیوقی ِقاظ به چاپ برای ارساِی مطاِب تأیید نهایی 

 ؛علمی پوهگدووشورای  به و پیاگهاد آو مجله ساينه بودجه تگظیم 

  ؛پوهگدوو  علمی یبه مَاون مجلهپیاگهاد اعضای تاکی تی 

  به جز وظایفی که در ص حی   مجلهبطور کلی هر نوع اقدام يزم جه  ادارب

 .اس  مجلهشورای سردبیری و شورای علمی 

 سردبیر  . 3

اف اندی مسؤولباشید که توسط مدیر می مجلهسردبیر یکی از اعضیای شیورای علمی 

 . نردده  تایید به مَاونی  علمی مَرفی میجو  نرددمی

  سردبیر هایو مکلفیت وظایف

 ؛بررسی اوِیه میايع با ص حی  رد و تایید .1

 بر حسییین و نظارعمجله شیییورای علمی  مصیییوباع انجام امور برای پیگیری .2

 ؛هاآو اجرای

 تقیییی پوهدگوو؛ شورای هایسیاس  اجرای .3

عی تقیی  مطییاب  مسیییووِییی  هیای فر اعضیییای کمیدییههماهگگی کیاری بیا  .4

 یی؛وظیفه
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 معاونیت علمی

 آمریت کمیته تحقیقات علمی

تحقیقی دعوت-علمی ۀآمریت مجل  

  ؛مجلهآرایی وند دیزاین و برگنظارع و پیگیری از ر  .5

 ؛مجلهشورای علمی  در جلساع طرح ها از طری میاِه مَرفی داوراو .6

 ؛شورای علمی ها و اخن تأییدییاِهم بگدیجمع .7

 ؛جه  ارسال برای چاپ مجله نهایی و تایید نسیه بررسی .8

 ؛مدیر مسؤول به و پیاگهاد آو مجله ساينه برآورد هزیگه .9

 .مجله و توزیع چاپ به مربوط هایفَاِی  اامبر  نظارع .11

 هیئت تحریر. 5

نفر از کادر علمی پوهگدوو  و خارج از پوهگدوو که  9 لحد اق اعضای هیئ  تقریر

و مگظوری  مجلهو سردبیر ل دارای آثار علمی باشیییگد، به پیایییگهاد مدیر مسیییؤو 

 تَیین خواهگد شد.  سال 3، برای مدع شورای علمی و تایید رییس

 ریاس  جلسه هیئ  تقریر به دو  مدیر مسؤول اس .  3یادداشت

  میوظایف و اختیارات شورای عل

 گاسایی موضوعاع جدید برای میايع؛ش 

  ؛های كلی در چارچوف اساسگامهمایها و خطتَیین سیاس 

 هییای میدل) )علمی و اجرایی( و ارایییهبررسیییی و ارزیییابی عملخرد بیش 

 ؛سازندب پیاگهادهای

  علمی جه  یو پیاییگهاد آو به مَاون مجلهبررسییی و ارا ه بودجه سییاينه  

 ؛پنوهای و علمی پوهگدووتصویب در شورای 

 ها و واحدهای میدل)های بیشنامهتصویب آیین. 

 سایر کارمند -6

شامل مدیر اجرایی، دیزاینر، ویراسدار، پیادب دف ، مسؤول توزیع  مجلهسایر کارمگداو 

 شود.باشد که با در نظر داش  امکاناع جنف میو... می
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 پوهنتون دعوت

 معاونیت علمی

 آمریت کمیته تحقیقات علمی

تحقیقی دعوت-علمی ۀآمریت مجل  

 بخش مالیفصل سوم: 
 الزحمهحق  -11ماده         

ق  ح  اِزحمه دمسو سایر کارمگداو مدیر مسؤول، سر دبیر، هیئ  تقریر 

 باشگد. می ،حسب تفاهم با بیش ماِی

 علمی مجلهه بودج -11ماده

از  ،بر اسان جلسه رسمی تقیییاع گهاد اعضای آمری پیا به مجلهبودجه 

 .تأمین خواهد شد بیش ماِی پوهگدوو

 مجلهدر آمد  -12ماده

اام درآمدهای نشریییه  طب  ضییوابط مؤسییسییه به حسیییاف پوهگدوو واریز          

  شود.می

 

در جسله شورای علمی  1411جواز  4تاریخ  به ماده12  فصل و 3 این اساسنامه در

 .ها شدثبت کتاب پروتوکو  8مورد تایید و به شماره 


